ANAIS do I Semindrios Temdticos da Faculdade Luciano Feijio.

Sobral-CE, novembro de 2013.

CORPORACOES TRANSNACIONAIS E DIREITOS HUMANOS

JOSE RIBAMAR MUNIZ FEITOSA'
MARCOS DO VALE SILVA?
TERTULIANO ARAUJO FONTENELFE’

INTRODUCAO

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos cumpriu um papel fundamental na
histéria juridica da maioria dos paises do Ocidente; tem servido de norte para muitas
legislagoes quando se trata da luta politica pela liberdade, inspirando Constituigoes de
diversas Nag6es na concretizacio dos direitos do cidadao.

Os Direitos Humanos tornaram-se o novo “modo de ser” universal e o que se busca
agora ¢ a necessidade de proteger e garantir os direitos inerentes ao seres humanas.

Busca-se, entio, a exequibilidade desses direitos e a urgente necessidade de
identificar e responsabilizar os atores violadores dos direitos humanos.

Nos primérdios, apenas os Estados eram considerados sujeito de Direito
Internacional, mas no tramitar do século XX houve uma evolu¢io no entendimento da
doutrina majoritdria que passou também a considerar como atores predominantes do

Direito Internacional, as organizagoes internacionais, individuos e empresas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa caracteriza-se de natureza qualitativa realizando-se em estudo de cunho
bibliogrifico onde o autor e coautores classificaram as fontes de pesquisa, procederam as
leituras e se reuniram para decidir sobre o tema e a redag¢io do texto. A pesquisa foi
realizada a partir de leituras de obras que tratam do assunto, pesquisas realizadas na internet
e em revistas de informagdo. O objetivo ¢é analisar a inser¢ao das corporagdes transnacionais

no campo da responsabilizacio internacional por violagio aos direitos humanos,
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ressaltando-se que o problema atual reside em como impor normas cogentes para tal

responsabilizagao.
RESULTADOS E DISCUSSOES

As corporagbes transnacionais sio conseqiiéncia direta do processo de globalizagio
que se instalou na sociedade moderna e, hoje, podem ser consideradas uma das maiores
violadoras dos direitos humanos, e, em muitas circunstincias, com for¢a superior a forga
estatal, uma vez com a ganincia de obter o mdximo de lucro, colide brutalmente com a
légica dos direitos humanos. Elas detém tanto poder que impedem a concepgao de uma

normatizagio internacional voltada a estabelecer pardmetros universais de responsabilizacio.

Na sua obra Neoliberalismo e Direitos Humanos, Antonio José Avelis Nunes
(2006, p. 73). faz uma avalia¢io da globalizagao sobre diversos aspectos entre eles, afirma:
“na criagdo de um mercado unico de capitais & escala mundial, que permite aos grandes
conglomerados transnacionais colocar o seu dinheiro e pedir dinheiro emprestado em
qualquer parte do mundo”.

O processo de globalizagio atual possui matriz ideoldgica no neoliberalismo, que
pode ser traduzida como politica que condena a intervengio estatal na economia e atribui a
autorregulagio dos mercados. No entanto a liberdade de mercado influenciou, de fato, o
aumento vertiginoso da miséria ¢ da desigualdade social e, quanto as vantagens do

neoliberalismo questiona-se quem foram seus verdadeiros beneficidrios.

A expansio das corporagdes transnacionais e o estabelecimento de programas de
ajuste estrutural, todos aprovados pelo s Estados nacionais, tem tido efeitos desastrosos aos
direitos humanos. Mesmo quando os Estados nio sio violadores desses direitos, eles se

encontram tao pequenos € fracos para reagirem a tais ataques.

O sistema econdmico vivido desde a Revolugio Industrial ¢ mais ainda com a
Revolugio Tecnolégica tem se mostrado profundamente desagregados, na medida em que a

concentragio de rendas e riquezas é cada vez maior nas mios de poucos, enquanto que uma
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imensa maioria se encontram numa situagio extrema de pobreza e sob condigoes

humanamente indignas.

Os principais Direitos Humanos violados pelas empresas transnacionais sio:
manutencdo do trabalho infantil, discriminago racial, privatiza¢ao das dguas, homicidios,
torturas, degradagio ambiental, manutengao de trabalho escravo etc. A lista das empresas
mais violadoras dos direitos humanos registra nomes como: Coca-Cola, Caterpillar, Ford

Motor, Dow Chemical, Chevron, Philips Morris, Nestle USA. Lockheed, Wal-Martplay,

Company.

Diversos organismos de 4mbito nacional e internacional procuram sistematizar
instrumentos que possibilitem atuagio juridica contra organizagdes transnacionais. No
entanto, falta substancialmente a criagio de um corpo de normas cogentes e, por esse
motivo, esses instrumentos possuem sistematiza¢io lenta e, muitas vezes, isolada, possuindo

cardter meramente voluntirio.

Observa-se que a dificuldade encontrada para se alcangar a responsabilizagiao
internacional por violagio dos direitos humanos pelas empresas transnacionais estd
relacionada principalmente aos fatores de forga econdmica e forga politica, fortalecendo
assim, o poder de lobby exercido contra a elaboragio de normas que regem a atividade

praticada pelas corporagoes.

E fato controverso que as transnacionais atuam juridicamente no campo dos direitos
humanos para dificultar a elaboragio de marcos normativos nessa drea além de agir na
colaboragio de normas processuais que dificultam a responsabilizagio por tais violagdes.
Essas empresas atuam ainda na constitui¢io de leis que lhes garantem direitos econ6émicos

sobre bens culturais e da natureza.

J4 hé casos que algumas empresas chegam a um nivel de acimulo de capital que se
tornam facilmente mais poderosas que muitos Estados nacionais, passando a influenciar
pesadamente na atuagio desses Estados. Dai sobressai a explicacio da dificuldade de se

estabelecer um corpo de normas cogentes para disciplinar e punir a atua¢ao maléfica dessas

corporagoes.
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As violagbes cometidas pelas transnacionais, na maior parte das vezes, ocorrem em
Estados cuja capacidade de resisténcia é minima frente ao poderio econdmico dessas
corporagdes, que possuem sede em Estados de alta capacidade de desenvolvimento e
campeiam matérias-primas em Estados em que a miserabilidade econdmica e social impera,
em um cendrio que propicia atentados contra a dignidade de pessoas, mediante prdtica de
violéncia contra os trabalhadores, tudo diante de institui¢des nacionais desprovidas de for¢a
para reagir contra o modelo de globalizagio hegemoénica imposto. Por esse motivo, ¢é
essencial para a protegio dos direitos humanos a existéncia de uma protecio de cardter

supranacional, ou melhor, universalizante.

A necessidade da padronizagio universal de normas sobre a responsabilidade das
corporagdes transnacionais j4 foi notada pela Organizacio das Nagoes Unidas, que tem
como fun¢io primordial, além da manutengao da paz e da seguranga internacional, cuidar
de cooperagio econdmico-social internacional e da prote¢io dos direitos do homem. Neste
contexto, a preocupagido da ONU vem crescendo gradativamente com os impactos causados

por empresas transnacionais nos direitos humanos.

Da preocupagio da ONU nasceu, através de sua Comissao encarregada da protegao
dos Direitos Humanos, a elaboragio em 2003 de um conjunto de Normas sobre a
Responsabilidade de Corporagdes Transnacionais referentes a Direitos Humanos,
documento considerado como uma importante ferramenta, embora de cardter soft Law, ou
seja, norma suave, a qual impée pouco respeito frente ao poderio politico e econémico ji

alcancado pelas corporagoes.

Em sintese essas normas foram consolidadas a partir de consultas as Centrais
Sindicais de vdrios Estados e abrangem: a) a nio discriminagio; b) o respeito a soberania

nacional; ¢) a protec¢io do consumidor; d) aos direitos ambientais e trabalhistas etc.

Muitas empresas e alguns governos, no entanto, apresentaram objecoes ferrenhas.
Desse modo, cedendo ao lobby do grande capital, a entdo Comissio dos Direitos Humanos
rejeitou o documento e, assim, as Normas perderam a possibilidade de se constituirem em

normas de hard Law, permanecendo apenas com o carater de sugestao.
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CONCLUSAO

A busca pela protecio dos direitos humanos encontra consistente barreira formada
pelos interesses das empresas transnacionais, que, muitas vezes, contrapoem-se aos direitos
sociais dos trabalhadores, da sociedade civil, das criangas, do meio ambiente etc. e, os
Estados, de forma individualizada, nem sempre possuem for¢a para contrabalangar esses
interesses em conflito, sacrificando, no mais das vezes, os direitos humanos.

A tentativa da ONU de adotar normas de responsabilidade dessas Corporagoes
fracassou em virtude de conjecturas-politico-econdémicas e, enquanto vigorar o modelo
socioecondmico atual, todas as boas intengbes no sentido de combater as politicas
econdmicas das transnacionais, continuario fracassando.

A forma mais eficaz de se conseguir reduzir as sistemdticas violagoes dos direitos
humanos seria reconstruir uma sociedade que mantenha o homem — nio o capital — como o
centro dos interesses. Faz-se necessdrio uma efetiva mudanca estrutural dos conceitos da
sociedade inclinada a erradicagio da pobreza e & promocio da cidadania e dignidade do

homem.
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