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O DIREITO DO TRABALHADOR A FERIAS ANUAIS

VICENTH SCARCELA'
ANA IRIS DO CARMO?

INTRODUCAO

O direito de férias se caracteriza como sendo direito constitucionalmente garantido,
visando ndo apenas garantir o descanso do trabalhador, mas preocupando-se com sua
dignidade e disponibilidade familiar; é 0 momento em que o empregado susta a prestagio
de servicos e sua empreitada para com o empregador. Instituto este do direito trabalhista,
inerente ao trabalhador e obrigatoriamente expresso em seu contrato de trabalho, estd
previsto na Constitui¢io Federal Brasileira em seu artigo 7° inciso XVII, sendo direito
também garantido por lei previsto na CLT.

Tal trabalho foi desenvolvido visando demonstrar os principais pontos do instituo
de férias anuais, instituido na Consolidagio das Leis do Trabalho, como o embasamento
legal exposto nos artigos 129 a 156 que dispoe sobre a aquisi¢io e concessio do beneficio
para os contratos de trabalho de regime geral de prestacio de servigos e para os contratos de
regime parcial de prestagio laboral,expressando regras para o pagamento de férias
proporcionais aqueles empregados que foram demitidos sem justa causa antes de
completarem o periodo aquisitivo; concessdo de férias coletivas; remuneragio das férias e do
seu tergo constitucional.

Tal trabalho tem como objetivo traar o ponto de vista laboral que repercute na
esfera trabalhista, destacando entendimentos jurisdicionais e jurisprudenciais, colocando o
direito de férias como necessidade inerente ao trabalhador, e destacando como e quando

este direito poderd ser acionado.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Tal pesquisa foi realizada através do método dedutivo utilizando principalmente a
pesquisa bibliografica de projetos de lei, leis em vigéncia, doutrina e jurisprudéncia acerca
do tema escolhido.

No entanto, também serd utilizado o método qualitativo de maneira
preponderante.Por conta de tratar-se de pesquisa feita em fungio de um assunto com
poucas leis em vigor, e por se tratar tema recente na jurisprudéncia brasileira, o projeto terd
abordagem através de leituras provenientes de material bibliografico com o tema direito de
familia, com enfoque de pesquisa também em sites que disponibilizem informacio, sempre
com fontes confidveis.

A bibliografia referente a este trabalho serd analisada ¢ comparada de modo a poder
oferecer as informacgoes desejadas concernentes aos objetivos a que o trabalho se propoe.

O tratamento dado as questdes serd analitico, buscando uma melhor aplicabilidade
do que foi abordado.

A metodologia serd entdo tedrica, visando pesquisas em material bibliogréfico.

RESULTADOS E DISCUSSOES

7

Ao realizar a pesquisa, pude perceber que Atualmente o direito de férias ndo ¢ sé
amparado na Consolidacio das Leis do Trabalho, como esta na Declaragio Universal dos
Direitos Humanos.

A Constituigao Federal Brasileira permite a incorporagio dos tratados internacionais
a ordem juridica interna, por resultar da vontade de duas vontade iguais: A do Congresso
Nacional, por meio de decreto legislativo, sobre tratados, acordos ou atos internacionais, e
do Presidente da Republica que ndo sé celebra tais atos, como os promulga mediante
decreto.Sendo assim,¢é inadmissivel a venda integral das férias por parte do trabalhador,
sendo que em caso de execugio de tal ato, toda a disposicio serd taxada como nula de pleno
direito, pelo fato de impedir, desvirtuar ou fraudar direitos, de acordo com o art 9° da
CLT; caso tal ato seja realizado por imposi¢ao do trabalhador, este serd apenado por crime

contra a organizagio do trabalho.
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Tal pesquisa foi embasada no principio da indisponibilidade de direitos e da tutela
do hipossuficiente, previstos respectivamente nos artigos 7° inciso XVII ¢ 6° da Carta
Magma, que incluem o trabalhador que estd no polo mais fraco na relagio de trabalho,
necessitando do amparo juridico. O doutrinador Arnaldo Sussekind engloba tal direito no
rol dos direitos humanos, sendo este fundamental e incluido na Declara¢io Universal dos

Direitos do Homem, sendo passivel de Incorporagio aos Direitos do Homem.

CONCLUSAO

Através desse trabalho baseado e entendimentos jurisprudenciais e de tribunais,
pretendeu-se explicar a necessidade inerente ao trabalhador deste direito, ainda mais apés a
convengio 132 da Organizagdo internacional do trabalho, tendo a CLT como garantidora
de tais direitos, por conta do seu cardter imperativo.

O maior problema enfrentado pelos trabalhadores na verdade pritica, sabemos que
hd muitas irregularidades, especialmente com relagio ao fracionamento de periodos de gozo
inferiores a0 minimo legal, a "venda" de periodos integrais de férias e a prestacio de servicos
ao empregador por empregados que deveriam estar de férias, andam sendo praticadas por
empregadores que se beneficiam do desconhecimento da lei pela maioria de seus
empregados ou da necessidade destes de aumentar seu orgamento.E necessirio que a
legislagio, sobretudo a trabalhista, seja respeitada e que haja fiscalizagio eficiente para coibir
tais abusos. As férias sio concedidas pelo empregador, ¢ por ele fixadas durante o periodo
subsequente de 12 meses apds a aquisicdo do direito pelo empregado. A concessio
independe de pedido ou consentimento do trabalhador, pois ¢ ato exclusivo do
empregador. Ele pagard em dobro a respectiva remuneragio, caso nao conceda férias ao
empregado no periodo devido. O pagamento da remuneragio deverd ser efetuado até dois
dias antes do inicio do periodo fixado para o gozo das férias.

Com o respeito a legislagio por parte do empregador e também do empregado
aliado com uma fiscalizagio eficiente por parte dos érgaos publicos e dos sindicatos, haverd
um ganho para todos: ganha o empregado que poderd melhorar a sua qualidade de vida e

ganha o empregador que, apds um periodo de descanso bem aproveitado, receberd um
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empregado disposto, lépido e com boa satide que contribuird de forma efetiva com os

aumentos nos indices de produtividade de seu empreendimento.
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